Protokoll

der Besprechung im Café Odeon, 14,3%.58.

Anwesend: Die Herren Moecklin, Knebel, Berger und jiellstab,
sowie Herr Greminger und ein weiterer Herr aus
Winterthur.

Thema: Abkliérung der Miglichkeiten filir Griindung einer graphisch-

literarischen Zeitschrift.

Folgende Beschliisse werden gefasst:

Ziel der Zeitschrift: Aeusserung der heutigen Generation

gu den wichtigen, gilltigen Themen und Problemen der lNenschheit,

von unserer Zeit aus gesehen, umgesetzt in kiinstlerische Form.

Themen der einzelnen Nummern: Jede Nummer mit eigenem Thema,

die Kimstler werden mufgefordert, sich zu einem bestimmten The

das die liedaktion bestimmt, su Hussern.

Umfang: Norm 16 S. pro Nr. Gelegentlich Kunstbeilagen, dabei
ev, leduktion auf 12 S.

Format: Grisse etwa wie "Matidre", ev, ca. 3 cm. niedtiger
(31/41, statt 31/44). Genaue Abklidrung in nichster
Siteung. Herr Moecklin beschafft Muster.

Auflage: Fiir die ersten 4 Nummern 500. Spiter nach Bedarf.

Erscheinen: 4 Mal j#hrlich (1. Mérg, l.Juni, l.Sept., l.Dez.)

Erstes Erscheinen: Voraussichtlich 1. Dez. 1958. Abklirung,
ob ev, schon 1. Sept. von Herrn Moecklin angeregt und
entgegengenommen. Definitiver Beschluss niéchste Sitzung.

Pagpier: Herr Mickdin legt das nlichste Mal Muster vor. Generell
ein weisses, einfaches Papier.

Satz: Generell eine Hauptschrift in einem bestimmten Grad.
Ausweichmbglichkeiten: Clichieren eder Ausleihen von
Schriften. Muster an niichster Sitzung.

Farben: Normal 3 Farben. Gelegmtlich buntes Beilageblatt.

Preis pro Nr.: Fr. 5.-, Prage wegen Ginner- oder signierten
Nummern nicht definitiv geklédrt.

Postcheck-Konto wird auf den Namen von Herrn Moecklin ertffnet.

Mitglieder- und Interessenten-Kartothek mit einheitlichen Kartenm

Firmainhaber ist Herr Moecklin.

Voraussichtliche Kosten pro Nr. (Auflage 500) : Papier 200,~-,

Druck und Satz (Arbeit) Fr. 600.~-, Kartonrollen fiir Versand

Fr. 150.-, Porti Fr. loo.-, Uebrige Kosten, Unvorhergesehenes

Fr. 450-. Total Kosten Fr. 1500.- pro Nummer.
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Voraussetzung fiir Arbeitsbeginn: Herr Moecklin erklért sich
bereit, filr die Herausgabe der ersten vier Nummern zu garan-
tieren. Die Lkedaktion stellt auf den zu beschliessenden Termin
das Material bereit. (ca. Sept. 58) Vor Herausgabe der ersten
Nummer muse das Material fiir vier Nummern druckfertig vorliegen.
Interne Organisstion: Redektion ist verantwortlich fiir

Wah® der Themen, Auswahl der Beitrige, Bestimmung der zu beauf-
tragenden Mitarbeiter., Der iedaktor entscheidet letztinstanz-
lich. Besprechung mit den Beteiligten ist Voraussetzung.
Typographische Gestaltung: Ein Mitglied ist verantwortlich

fir die typographische Gestaltung, Farbbestimmung, Mise en page
Erteilen von technischen Richtlinien an Mitarbeiter. Dieses
Mitglied liefert das Material druckfertig dem Herausgeber.
Herausgeber: Ist verantwortlich fir den Druck und Ablieferung.
Er setzt fest, wann er das druckfertige Material zur Verfiigung
haben muss. Es steht ihm frei, mit was fir Mitteln (z.B., Er-
teilen von Spezial-Auftrigen an Druckereien,etc) er die Zeit-
schrift herstellt. Er zeichnet als Herausgeber. Er ist der
eigentliche Unternehmer.

Honorierung: Pringzipiell arbeiten alle ohne Entschidigung.

Fiir Beitrige werden vorliéufig keine Honorare bezahlt. Sphtere
Entschddigung kann in Aussicht gestellt werden, dann aber nach
einem Verteiler gemiss Umfang der Tdtigkeit. Setzer und Drucker
werden im Stundenlohn beschiftigt.

Personelles: Herausgeber ist Herr Moecklin, Winterthur.

Als Redaktor ist vorgesehen Herr F. Rellstab, Ziirich, als
typographischer Gestalter Herr E. Knebel, Ziirich/Kegensberg.
Herr F. Berger gehtrt gzum engeren Mitarbeiterstab.

Ndchste Arbeiten: Herr Moecklin beschafft bis 21.3. : Muster

im vorgesehenen Format, Satzmuster in verschiédenen Schrift-
graden, Papiermuster fiir def., Auswahl.

Herr liellstab stellt Themen fiir die erstien Nummern zusammen,
nimmt mit weiteren ev, Mitarbeitern Kontakt auf.

Alle halten Vorschliige fiir den Namen d er Zeitung bereit, ferner
auch Vorschlige fiir Themen, fiir den Mitarbeiterstab, filr
gelegntliche Mitarbeiter.

Nichste Besprechung: 21.3%.58 19.30 im Betrieb Moecklin in
Winterthur. (siehe Traktandenliste)

Der Protokollfithrer:
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F. Kellstab




